Feira Brasileira de
Jovens Cientistas

REGULAMENTO PARA SELEGCAO DE NOVOS MEMBROS
FBJC 2022

1. IDENTIFICAGAO

A Feira Brasileira de Jovens Cientistas (FBJC) é a primeira feira cientifica nacional e
pré-universitaria totalmente virtual. Além de facilitar o acesso a oportunidades
cientificas a estudantes de Ensino Médio, o evento integra, desenvolve, conecta e
valoriza o potencial dos jovens cientistas e o impacto de todos os projetos. Dessa
forma, a iniciativa conceituada, planejada e realizada por jovens pesquisadores
fomenta a producéo cientifica no Brasil e contribui para a visibilidade da iniciagao
cientifica no Ensino Médio.

Com o intuito de expandir seu alcance, suas frentes de atuagdo e seu
comprometimento com o desenvolvimento cientifico no Brasil, € com muita
satisfacdo que a FBJC langa seu primeiro processo seletivo para selecdo de novos
membros, cujas etapas e prazos do processo, bem como a descricdo e
responsabilidade de cada cargo, encontram-se descritas neste regulamento.

1.1 Objetivos da FBJC
a. DIVULGAR eventos cientificos para estudantes e os projetos para o publico
geral.
b. LAPIDAR os projetos cientificos, auxiliando os jovens por meio de feedbacks.
c. CONECTAR jovens cientistas entre si, com instituicdes e pesquisadores.
d. VALORIZAR jovens cientistas e seus projetos cientificos inovadores e de
impacto.

2. INFORMAGOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

a. Todas as vagas sao para o cargo de analista.

b. A duracdo do trabalho voluntario é inicialmente de um ano, com possibilidade
de renovagao ou promogao.

c. Todas as etapas do processo seletivo, assim como as atividades realizadas
pelos candidatos selecionados, sao realizadas remotamente.

d. Espera-se uma dedicagao de cerca de 5h semanais dos selecionados, que
sera consideravelmente maior nas semanas precedentes ao evento,
planejado para junho de 2022.
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3. ATRIBUIGOES DOS SELECIONADOS

3.1 Responsabilidades:
a. Ter uma comunicacgao eficiente, respeitosa e franca com a equipe da FBJC,
nao deixando de responder comunicados e e-mails.
b. Qualquer comunicagéao oficial deve ser feita através de e-mail.
c. Cumprir todos os prazos estabelecidos pela coordenagao da FBJC.
d. Cumprir todos os requisitos e regras presentes neste regulamento.
e. Realizar as atividades especificas do cargo, conforme descrito na seg¢ao 8.
f. Manter discricdo sobre as atividades realizadas para a FBJC, divulgando
informagdes apenas com aprovagao da coordenacgao.

3.2 Beneficios:
Mediante cumprimento de todas as responsabilidades designadas.
a. As vagas deste processo seletivo sdo todas para trabalho voluntario, ou seja,
nao havera compensacao financeira para os selecionados.
b. Atividades exclusivas planejadas para o desenvolvimento do time.
c. Contato com pesquisadores e empresas nacionais e internacionais.
d. Oportunidade de melhorar habilidades e aplicar conhecimentos de forma
pratica.
e. Chance de impactar a educagao basica brasileira e contribuir com o
desenvolvimento e divulgacgao de projetos de pesquisa cientifica.
f. Recomendacgdes personalizadas no LinkedIn escritas pelos diretores.
g. Certificado de trabalho voluntario.

4. ELEGIBILIDADE

4.1 Os candidatos devem possuir Ensino Médio completo no ato de sua
candidatura.

4.2 Nao ha restricdo quanto a area de estudo dos candidatos, abrangendo desde
candidatos com interesse e aptidao para as ciéncias exatas e naturais, assim
como para as ciéncias humanas e sociais, artes e linguagens. Sugere-se que 0s
candidatos leiam a descri¢ao dos cargos disponiveis e busquem vagas que se
alinhem com seus interesses pessoais e de carreira.

4.3 Além disso, recomenda-se que os candidatos atendam aos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia na criagdo, desenvolvimento ou mentoria de projetos
cientificos por 2 anos ou mais;
b) Ter participado como estudante-expositor, orientador de projetos ou
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voluntario em eventos cientificos estaduais, nacionais e/ou internacionais.

c) Possuir habilidades e experiéncias em comunicacao, lideranga, voluntariado,
trabalho em grupo, flexibilidade, e resolugao de problemas.

d) Possuir conhecimento de Google Docs e Google Drive.

4.4 Declaragao de diversidade: a FBJC busca valorizar a diversidade e incentiva a
inscricdo de candidatos independentemente de condigdo socioeconémica, raga, cor,
religido, género, deficiéncia, orientacao sexual e local de residéncia.

5. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para sele¢ao dos novos membros do time FBJC é composto
por 2 fases. Cada etapa é eliminatéria e obrigatéria.

5.1 Fase 1: Formulario de Inscri¢ao
a) E composto por:
i) Informacdes pessoais do candidato;
i) Curriculo;
iii) Motivagao para fazer parte do time;
iv) Aptidées para a vaga escolhida;
v) Habilidades e atividades extracurriculares;
vi) Informagdes adicionais.

b) Clique aqui para acessar o FORMULARIO DE INSCRICAO ou acesse-o por

meio das redes sociais da FBJC.

5.2 Fase 2: Entrevista

a) Os candidatos aprovados na 12 fase serdo convidados a realizar entrevistas
com a coordenacgao da FBJC.

b) Cada entrevista tera duragéo de cerca de 30 a 45 minutos e ocorrera
virtualmente por meio da plataforma Google Meet.

c) A entrevista tem como objetivo conhecer em mais detalhes o candidato a
partir de suas respostas da primeira fase, bem como aprofundar o
entendimento acerca de seu historico de experiéncias pessoais, planos
futuros e habilidades especificas para a vaga desejada. Além disso, o
candidato pode usar esta oportunidade para conhecer melhor a FBJC e seu
time atual.
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7. PRAZOS

Todos os prazos encerram-se as 23h59min (Hordrio de Brasilia) das respectivas

datas.
Data Atividades
05/11 a 26/11 12 Fase: Periodo de inscricdo de novos membros
22/11a15/12 22 Fase: Entrevistas com semi-finalistas
20/12 Divulgacéo dos selecionados
8. CARGOS

As descricoes a seguir se referem as responsabilidades dos candidatos
selecionados para os cargos. Nao é necessario e nem esperado que os candidatos
possuam experiéncia com todas as atividades descritas no cargo de interesse. O
aspecto mais importante é que o perfil dos candidatos esteja alinhado com as
vagas de interesse. As unicas excegcbes sao vagas que necessitam de
conhecimentos técnicos especificos, mas estas informacdes estao explicitas
abaixo da descri¢ao desses cargos.

ANALISTA DE ALUMNI: planejar e executar atividades para ex-participantes; criar e
coordenar o processo de formuldrios de feedback de participantes; organizar
atividades e propostas que engajem a comunidade alumni com o Instituto ao longo
de todo ano, como rede alumni, grupos no Telegram, LinkedIn e/ou Discord para
divulgacao de oportunidades e networking.

ANALISTA DE AUDIOVISUAL: planejar e editar videos, vinhetas e entrevistas; buscar
garantir qualidade de audio e imagem nos materiais de divulgagao; auxiliar na
logistica das lives. Necessdrio: conhecimentos ou desejo em aprender softwares de
streaming e edicdo de audio e video como, por exemplo, Adobe Premiere, Audacity,
Sony Vegas, Streamyard ou OBS Studio.
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ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING: organizar calls tira-ddvidas;
organizar conteudos, edicdo e diagramacdo para os guias de finalistas e
avaliadores; responder e-mails; gerenciar modelos de email e campanhas de mala
direta padrao; criar planejamento de expansao das atividades tanto da FBJC quanto
do IBJC, buscando aumentar o numero de participantes e alcance/impacto do
evento e Instituto; criar press releases e noticias sobre o evento; criar parcerias de
divulgacado; contatar imprensa, autoridades e demais parceiros de divulgacgéo;
elaborar estratégias de inclusdao de pessoas com deficiéncia nos processos
seletivos, nas atividades do evento e nas midias sociais e ferramentas tecnoldgicas.

ANALISTA DE COMUNIDADE: buscar garantir um bom andamento das atividades do
time; organizar e executar rodadas e formularios de feedback e outras dinamicas
em grupo para integracdo do time; planejar e executar atividades para o
desenvolvimento dos membros; acompanhar e analisar relatorios de atividades dos
membros.

ANALISTA DE CONTEUDO DIGITAL: elaborar e acompanhar calendario de
postagens; organizar, criar e publicar conteudo para as redes sociais e demais
materiais artisticos como filtros para Instagram e stickers; criar materiais
publicitarios para serem divulgados em feiras credenciadas ou possiveis parceiras;
desenvolver conteudos cientificos, entrevistas com ex finalistas, e assuntos que
estdo em alta para postagem no website da FBJC.

ANALISTA DE CONTEUDO E PLANEJAMENTO: elencar e contatar possiveis
palestrantes; auxiliar no desenvolvimento dos planos de trabalho de workshops e
pautas para palestras; criar e organizar o processo de formularios de feedback de
participantes; planejar e organizar a atividade cultural, quizzes e outras atividades
interativas.

ANALISTA DE DADOS: analisar dados de plataformas como AdSense, Analytics,
redes sociais, emails, banco de dados do website, nimero de inscricdes e
formuldrios de feedback; estudar e utilizar ferramentas de analises e visualizagao
de dados; criar relatérios mensais com informagdes Uteis para a melhoria dos
processos da FBJC e do IBJC; sugerir mudangas de acordo com as analises de
dados realizadas; manter demais membros da equipe informados sobre mudangas
(positivas e negativas) nos dados para que todos possam contribuir com
sugestoes.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO WEB: revisar e atualizar periodicamente
informagdes, links e contelddos externos linkados, em todas as paginas do website;
elaborar paginas adicionais e/ou periddicas durante determinadas atividades e
periodos do evento, como processos seletivos, loja virtual e Maratona de Inovagao;
gerenciar processos tecnolégicos que incluem a manutengao do dominio do site e
emails, anuncios externos e propagandas internas, e estatisticas das paginas;
enviar feedback do publico para os projetos; expedir os certificados de participacao
e premiagao.

ANALISTA DE DESIGN GRAFICO: elaborar e acompanhar calendério de postagens;
organizar e criar artes graficas para as redes sociais; desenvolver materiais internos
da FBJC, produzir projetos de comunicacdo visual, como folders e cartazes.
Necessdrio: conhecimentos em softwares ou plataformas de edicdo de imagem
como, por exemplo, Photoshop, lllustrator, Indesign, CorelDraw ou Canva.

ANALISTA DE E-COMMERCE: organizar criagao de artes para camisetas e outros
produtos; buscar possiveis fornecedores; solicitar orcamentos; realizar analises e
comparagdes; criar plano de venda (com metas); conferir pagamentos; organizar
logistica de produgdo, entrega dos produtos e controle de estoque; gerenciar
planilha com controle de entrada e saida referente a Loja Virtual; idealizar a
insercdo da Loja Virtual no website da feira (formato das pdginas, links externos,
formas de pagamento, design, etc); analisar a satisfacdo dos clientes com os
produtos.

ANALISTA DE EDITORAGAO: organizar conteldos, edi¢do e diagramacéo para a
publicagdo dos anais do evento, newsletter, guias de finalistas e avaliadores,
relatérios e demais publicagdes; auxilio na redacdo da newsletter e demais
campanhas de emails da FBJC; realizar revisdo e correcdao de materiais escritos
para publicagcdo em midias sociais.

ANALISTA DE MARATONA: auxiliar na organizagao e execug¢ao da Maratona de
Inovagdo durante o evento; buscar instituicdbes parceiras para os desafios
propostos; auxiliar na criacdo dos desafios da Maratona; estudar outras
competicdes de inovagdo e sugerir melhorias para a Maratona; estabelecer
comunicagdo com os participantes da Maratona; dialogar com os mentores e
avaliadores, organizando cronograma de mentorias e avaliagao.
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ANALISTA DE PARCERIAS: buscar novos apoiadores e patrocinadores; criar
apresentacoes, relatérios simplificados e demais materiais de divulgagao para
captacgao; criar convénios de parcerias e contratos de patrocinio e garantir que
tenham validade legal e sejam cumpridos; criar plano de patrocinio com cotas e
beneficios; estabelecer comunicagdo com apoiadores e patrocinadores e manté-los
informados; organizar a entrega dos prémios dos apoiadores; organizar a
participagcdo da FBJC/IBJC em eventos externos; garantir a organizagdo e
atualizagao juridica da organizacao.

ANALISTA DE PROCESSOS SELETIVOS: organizar o processo de selegdao e as
atividades dos voluntarios; criar regulamento dos processos seletivos; coordenar
formato e hordrios das entrevistas; planejar e organizar o processo de onboarding
de novos membros e voluntdrios; prestar suporte a candidatos e voluntarios
temporarios; escrever, organizar e editar guias de auxilio para voluntarios.

9. DESLIGAMENTO E PENALIDADES

9.1 O candidato aprovado na 12 ou 22 fase pode ser desligado do processo
seletivo ou de sua participagdo como membro da FBJC (caso aprovado na 32
fase) pelas seguintes razoes:
a) Vontade propria: o desligamento deve ser comunicado formalmente com, no
minimo, 15 dias de antecedéncia, via e-mail com uma justificativa.
b) Desligamento pela equipe da FBJC: o voluntdrio que descumprir as regras
previstas neste regulamento, ausentar-se de suas atribuicbes sem dar
justificativas condizentes e acumular penalizacdes, sera advertido pela
coordenacao. Apos essa adverténcia, caso o descumprimento das atividades
permanega, o voluntario sera desligado do cargo pela equipe da FBJC e néao
recebera os beneficios de sua participagao.
c¢) Outros motivos possiveis de gerar desligamento:
i) Conflitos de cunho ético e descumprimento de premissas éticas com o
trabalho voluntario.
i) Qualquer gesto discriminatério, seja verbal ou néo verbal, que infrinja a
integridade alheia.
iii) Qualquer falta de comprometimento com a organizagao e cépia ou
plagio de materiais.
9.2 Em todos os casos de desligamento, o voluntario pode ficar impossibilitado de
participar de outros projetos da FBJC, nao recebera certificado e também sera
desligado das redes de contato. Em casos graves, medidas legais podem ser
tomadas.
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10. DISPOSIGOES GERAIS

Casos especiais e/ou omissos neste regulamento serdo avaliados e resolvidos pela
coordenagdo do evento. O preenchimento e a submissao do processo de inscrigao
representam, da parte dos candidatos, a concordancia e o aceite de todas as
normas contidas neste Regulamento. A coordenagdo se reserva o direito de
modificar ou ajustar as regras deste regulamento quando necessario.

05 de novembro de 2021.

Coordenacgéao da Feira Brasileira de Jovens Cientistas.
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